COMMUNE DE MARENNES

REGLEMENT DE CONSULTATION Marché n° 2012-01

MARCHE DE FOURNITURES Service Comptabilité
COURANTES ET SERVICES

Pouvoir adjudicateur :
Mairie de Marennes
6, rue du Maréchal FOCH
BP 37
17320 MARENNES

Objet de la consultation :
Location et entretien des vétements de travail d&ervices Techniques de la ville de
Marennes

Consultation établie en application du Code des Mahés Publics
(Décret n° 2006-975 du % Ao(t 2006)
Procédure Adaptée régie par l'article 28 du code deMarchés Publics.
Marché fractionné a bons de commande

en application de l'article 77 du Code des MarchéBublics

Date et heure limites de remise des offres : vendiie 24 février 2012 a 12 h 00
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Article 1 — Objet de la consultation

1.1 — Description

La consultation concerne la location et I'entretides vétements de travail des Services
Techniques de la commune de Marennes.

1.2 — Lieu d’exécution de la prestation

Le lieu de livraison est les ateliers municipaudMbBennes a I'adresse et horaires suivants :
Rue des droits de I'homme a Marennes (17320) adwté caserne des pompiers.
Les livraisons seront effectuées uniqguement pendartieures d’ouverture des ateliers a savoir : du

lundi au vendredi de 8h30 a 12h00 et de 14h00 helBes- (sauf accord expres de la commune de
Marennes).

Toute livraison égarée du fait du non-respect du lile livraison sera a la charge du titulaire du
marché et ne pourra pas étre facturée a la comdwiMarennes.

Article 2 - Conditions de la consultation

2.1 — Nature de la procédure

La présente consultation est un marché passé seprocédure adapté régie par l'article 28
du code des marchés publics.

La consultation aboutira a un marché a bons der@mde conformément a l'article 77 du
code des marchés publics.

2.2 — Décomposition du marché
Il n’a pas de lot sépare.

2.3 — Variantes et options

2.3.1 Variantes
Les variantes ne sont pas autorisées

2.3.2 Options

Les options ne sont pas autorisées.

2.4 — Forme juridique de l'attributaire

Le candidat pourra se présenter soit de facon ichaiMe, soit sous la forme d’un groupement
conjoint ou solidaire. En cas de groupement d'@mises, celui-ci sera rendu solidaire avant
la signature du marché.

2.5 — Modifications de détail au dossier de coratidh

Le pouvoir adjudicateur se réserve le droit d'ajgrprau plus tardlix jours avant la date
limite fixée pour la remise des offres, des modificns de détail au dossier de consultation.
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Les candidats devront alors répondre sur la basdodsier modifié sans pouvoir €élever
aucune réclamation a ce sujet. Si pendant I'étuddodsier par les concurrents, la date limite
fixée pour la remise des offres est reportée, Epatiition précédente est applicable en
fonction de cette nouvelle date.

En cas d’erreurs, d’'omissions ou d’anomalies caéstapar I'opérateur économique dans les
pieces du dossier de consultation des entrepiisks,incombera d’en informer le pouvoir
adjudicateur au plus tard six jours avant la datgté de remise des offres par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception postaiée a I'adresse indiquée pour la
remise des offres. Le pouvoir adjudicateur, apk&sr aonstaté la validité des informations,
avisera par écrit 'ensemble des candidats. A Bécdice de ce délai, 'opérateur économique
est réputé avoir vérifié et accepté le dossierahsultation des entreprises.

2.6 — Contenu du dossier de consultation

Le dossier de consultation (liste des pieces anfowmu candidat par I'acheteur public)
comprend les documents suivants :

- le présent reglement de consultation.

- un acte d’engagement.

-le CCTP

- le BPU (Bordereau des Prix Unitaires).

- Un CCAP

Article 3— Durée du contrat

3.1 — Commencement et délai d’exécution ou deisiora
Le marché ne deviendra exécutoire qu’aprés aveinétifié a I'entreprise attributaire.

3.2 — Modalités de reconduction

Le marché est passé pour une période allant datéaddi £ mars 2012 au 28 février 2013
avec possibilité de reconduction du ler mars 2a128&février 2014 et au®Imars 2014
sans que la durée totale de ce marché ne déepaa&déderier 2015.

Le pouvoir adjudicateur du marché doit se pronompegrécrit au moins deux mois avant la
fin de la durée de validité du marché. A cet effetpouvoir adjudicateur du marché notifie
par lettre recommandée avec accuseé de réceptiaiécgaon de reconduire ou non le marché
pour une année civile.

Le titulaire peut refuser la reconduction du marglaé décision écrite notifiée au pouvoir
adjudicateur dans un délai de 15 jours calendairesmpter de la notification de la décision
de reconduction. Le titulaire reste cependant eéigagqu’a la fin de la période en cours,
c’est-a-dire le 28 février de I'année.

3.3- Durée du marché
La durée du marché est 8ansfermes.

Article 4 — Délais de validité des offres

Le délai de validité des offres est fix&L20 jours a compter de la date limite de remise des
offres.
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Article 5 — Conditions de participation — Présentabn des propositions

5.1 — Renseignements concernant la situation gettateur économique

5.1.1 — Justificatifs & produire a I'appui des ddatlres:
Pour apprécier le statut juridique, les capacitédegsionnelles, économiques, financieres et
techniques des soumissionnaires, les référencesrses sont requises :

Justificatifs candidature
- Copie du ou des jugements prononcés, si le dahdst en redressement judiciaire ;

- Déclaration sur I'honneur du candidat justifigatil n'entre dans aucun des cas mentionnés
a l'article 43 du code des marchés publics conottea interdictions de soumissionner ;

- Déclaration concernant le chiffre d'affaireskglbet le chiffre d'affaires concernant les
fournitures, services ou travaux objet du marcéaélisés au cours des trois derniers exercices
disponibles ;

- Déclaration indiquant les effectifs moyens anauwkl candidat et I'importance du personnel
d'encadrement pour chacune des trois dernieregsnné

- Présentation d'une liste des prestations exécai¢eours des trois dernieres années;

- Déclaration indiquant le matériel et I'équipemithnique dont le candidat dispose pour la
réalisation de marchés de méme nature ;

- DC 1 (Lettre de candidature et d'habilitationndandataire par ses co-traitants, disponible a
I'adresse suivante : http://www.minefe.gouv.frntlee: marchés publics) ;

- DC 2 (Déclaration du candidat, disponible a Esde suivante : http://www.minefe.gouv.fr,
théme : marchés publics) ;

- Déclaration sur I'hnonneur diment datée et signeele candidat a satisfait aux obligations
fiscales et sociales conformément a l'article 46Cdde des Marchés Publics Le marché ne
sera attribué au candidat retenu que sous résaeveajui-ci produise dans un délai de 7 jours
a compter de la décision d'attribution du marcée certificats délivrés par les administrations
et organismes compétents, ainsi que les piecesiggéaux articles R.324-4 ou R.324-7 du
Code du Travail. Ces pieces sont a produire tosi$ leois jusqu'a la fin de I'exécution du

marcheé ;

- Attestation sur I'honneur du candidat attestanil n'a pas fait I'objet au cours des cing
derniéres années d'une condamnation inscrite datihuh® 2 du casier judiciaire pour les

infractions visées aux articles L. 324-9, L. 324-10341-6, L. 125-1 et L.125-3 du Code du
Travail ;

- Qualifications professionnelles ou référencesv@entes de l'entreprise

5.2 — Présentation de I'offre
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L’offre doit contenir les piéces suivantes :

- le réglement de consultation

- 'acte d’engagement et ses annexes éventuellaplétes, datés et signés.

- le CCTP, daté et signé.

- le BPU a compléter et a signer.

- Le CCAP daté et signé

- le mémoire technique précisant les caractérisigdes prestations et servant de base a
I'analyse des offres.

Les candidats proposeront une remise en pourceptageles articles ne figurant pas au(x)
bordereau(x) des prix unitaires a partir de leargg sur catalogue en vigueur obligatoirement
joint en deux exemplaires.Remise qui figurera elle aussi, a I'acte d’engageim Cette
remise s’appliquera uniquement pour les dépensesl@écrites au bordereau.

La production de I'ensemble de ces documents dondit la validité de I'offre.

En cas de discordance constatée dans une offdislgssitions suivantes seront appliquées :

- Les sommes indiquées en lettres prévaudroneswlsdmmes indiquées en chiffres.

- Les erreurs de calcul (multiplication, additioeport ...) seront rectifiées et pour le jugement
des offres, le montant ainsi rectifié sera pricensidération. Si I'entreprise concernée est sur
le point d’étre retenue, elle sera invitée a restifes erreurs de calculs pour mettre son offre
en harmonie avec le prix correspondant. En casefde,rson offre sera considérée comme non
cohérente et donc éliminée.

La production de I'ensemble de ces documents dondit la validité de I'offre.

Si le candidat s’appuie sur d’autres opérateura@oigques pour présenter sa candidature, il
produira, pour chacun d’eux, les mémes documestdignt des capacités professionnelles,
techniques et financiéres ainsi qu’'un acte d’engeeye écrit de chacun de ces opérateurs
attestant que le candidat dispose de leurs capamoiér I'exécution du marche.

Article 6 — Jugement des offres

Le jugement sera effectué dans les conditions g l’article 53 du code des marchés
publics. Les critéres de jugement des offres sanbpdre décroissant, les suivants :

- 50 % : La qualité des vétements et le respect dasas en vigueur
- 50 % : Le prix des prestations
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Article 7 — Conditions d’envoi de la proposition

L’offre sera transmise sous plis cacheté conteleamieces indiquées dans l'article 5.2.
L’enveloppe portera l'adresse et les mentions sues:

MAIRIE DE MARENNES
Service comptabilité
6 RUE DU MARECHAL FOCH
17320 MARENNES

Offre pour « location et entretien des vétementstidevail des Services Techniques de la
ville de Marennes »

Les offres peuvent étre déposées a la Mairie dehtas, au service comptabilité, au plus
tard a la date et heure indiquées sur la pagerde gie ce réglement de consultation a
I'adresse ci-dessus, ou envoyées par voie postigbaiotransporteur a cette méme adresse.

Horaires d’ouverture des services administratifs :
Du lundi au jeudi de 9h00 a 12h30 et de 14h00 &Q.7h
Et le vendredi de 9h00 a 12h30 et de 14h00 a 16h00
Le samedi de 9h00 a 12h00

Les plis regus hors délai seront rejetés et retesuan’expéditeur.
Les dossiers qui seraient remis ou dont I'avisedeption serait délivré apres la date et I'heure
limites fixées ci-dessus ainsi que ceux remis sEugeloppe non cachetée, ne seront pas

retenus. lls seront renvoyeés a leur expéditeur.

Les offres par courrier électronique ne sont pasrages.

8 — Renseignements complémentaires

- Pour tout renseignement complémentaire d’ordmeiidtratif concernant le marché, les
candidats peuvent s'adresser a :
Céline QUINQUETTE
Responsable du service comptabilité
Mail : service.comptabilite@marennes.fr

- Pour tout renseignement complémentaire d’ordrkrtigue concernant le marché, les
candidats peuvent s'adresser a :
Christophe LOCHON
Responsable des Services Techniques
Mail : sce-technique-17@orange.fr

Pour toute demande formulée au plus tard six (B)sjavant la date limite de remise des
offres, une réponse sera adressée en temps ublesdes candidats ayant retiré ou recu le
dossier. Passé ce délai, afin de respecter leipeirtégalité de traitement des candidats, le
pouvoir adjudicateur ne sera plus en mesure daifodes informations.
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COMMUNE DE MARENNES

CAHIER DES CLAUSES TECHNIQUES

PARTICULIERES Marché n” 2012-01

MARCHE DE FOURNITURES Service Comptabilité
COURANTES ET SERVICES

Pouvoir adjudicateur :
Mairie de Marennes
6, rue du Maréchal FOCH
BP 37
17320 MARENNES

Objet de la consultation :
Location et entretien des vétements de travail d&ervices Techniques de la ville de
Marennes

Consultation établie en application du Code des Mahés Publics
(Décret n° 2006-975 du % Ao(t 2006)
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DISPOSITIONS GENERALES

1.1 OBJET DU MARCHE

Le présent cahier des clauses techniques partiesll@dncerne la location et I'entretien des véteémen
de travail des Services Techniques de la Ville dedvines.

1.2 CONTENU DE LA PRESTATION

La prestation comprend la fourniture des tenuesai@ei professionnel (liste jointe annexe
n°l1), le blanchissage, I'entretien, le ramassagedgi§ue et la livraison a I'atelier technique
des vétements propres.

La prestation comprendra :

- La prise de taille de tous les agents afin dellikgg tenues a la taille des agents précédemment
a la mise en place du marché et pour toute nauaelivée d’'un agent.

- la personnalisation des vétements avec le loga @iflé de Marennes (annexe n°2)

- le marquage au nom du porteur des équipementsnpetgses permettant I'identification et la
tracabilité de chaque article,

- le traitement pour remise en état de service dasearutilisés, comprenant le blanchissage, le
séchage, la finition et la présentation appropriageprévue pour chaque article,

- la mise a disposition de vétements de travail Bugris (pantalons, vestes, combinaisons)

- la mise a disposition d’articles appartenant a deégorie des équipements de protection
individuelle (E.P.I) haute visibilité, classe 3 dauleurs bleu et jaune fluorescent avec bandes
réfléchissantes réservés a I'usage exclusif diidaieur.

- les contrbles des équipements de protection hasitelie,

- les réparations, réformes et remplacements depéments dés que leur état le justifie,

- le changement de taille d’'un porteur déja équipé

- le conditionnement prévu pour chaque équipement,

- Réceptacles destinés aux articles a traiter (sales)

- la mise a disposition de sacs pour le conditionmgrdes articles a traiter

- larécupération des vétements sales et la livradesrarticles traités

Les articles et équipements loués restent la ptgpdu titulaire du marché et lui seront restii@gin
de marché.

1.4. ESTIMATION DU NOMBRE D’AGENTS A DOTER

L'estimation du nombre d’'agents a doter est détaidins I'annexe n°1.

BN

Cette estimation est donnée aux candidats a titdécatif et ne comporte aucun engagement
contractuel.

1.5 DESCRIPTION DES ARTICLES:
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* Vétements de travail Bleus composeés de :
»Pantalons bleus (ou gris)de composition minimaldyge : 65 % Polyester, 35 % coton,
245g/m? avec au minimum : ceinture élastique ferpa¥ebouton, 2 poches italiennes, 1 poche
metre.
» Vestes bleues (ou grises) de composition minirdaléype : 65 % Polyester, 35 % coton,
245g/m2 avec au minimum : 1 poche avec rabat, hegotérieure volante et 2 poches sabot.
» Combinaisons bleues (ou grises) de compositionnmaile du type : 65 % Polyester, 35 %
coton, 245 g/m2 avec au minimum : 2 poches bass#ercées, 1 poche poitrine, 1 poche
intérieure, soufflets de dos et grippers.
» Combinaisons grises « Soudeur » de compositioinmale du type : 33% Polyester, 67%
coton, 380g/m2 avec au minimum : 2 poches bass#srcées, 1 poche poitrine, 1 poche
intérieure, soufflets de dos et grippers. Ces coaibbns devront respecter les normes EN470
et EN 532 relatives aux travaux de soudure.

+ Vétements de travail Haute Visibilité classe 3vd ateurs bleu et jaune fluorescent avec
bandes réfléchissantes composés de :

» Combinaisons et / ou vestes et /ou pantalons gassdes mémes caractéristiques que
celles énoncées précédemment et de compositiormalimidu type : 60% Coton, 40%
Polyester, 270 g/m2.

Le strict respect des arrétés relatifs aux intdigas sur le domaine public est demandé et
devra étre justifié dans l'offre.

Le titulaire s’engage a mettre a disposition déslas en état de service.

ARTICLE 2: ACCESSIBILITE AUX LIEUX DE LIVRAISON

Le transport des équipements, entre l'atelier €ul li’'enlévement) et les ateliers de traitement du
titulaire ainsi que le retour de ces derniersassuré par le titulaire par ses propres moyens.

La Ville de Marennes s’engage a tout mettre en espaur permettre au titulaire de réaliser le

ramassage et la livraison dans les conditions i@éfisuite & la notification du marché. Les
équipements a traiter sont ramasses et transportescs, caisses ou conteneurs fournis par laitéul

Le lieu de livraison est I’Atelier Municipal, rueed droits de 'lhomme a Marennes (17320) a
coté de la caserne des pompiers.

Les livraisons seront effectuées uniquement pensnheures d’ouverture des ateliers a
savoir : du lundi au vendredi de 8h30 a 12h00( ddépence) et de 14h00 a 16h heures -
(sauf accord expres de la commune de Marennes).

Toute livraison égarée du fait du non-respect du tle livraison sera a la charge du titulaire
du marché et ne pourra pas étre facturée a la 8élllarennes.

ARTICLE 3: MARQUAGE D’IDENTIFICATION DES EQUIPEMENT S

Le logo sera apposé impérativement sur un fond blan
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Voir annexe n°2

Conditions particulieres :
Tous les équipements recoivent un marquage d'fiiteatton et de tracabilité au nom de la Ville de
Marennes, réalisé par le titulaire, en accord #etablissement, a I'aide notamment :

» d'une étiquette d’identification nominative qui nt@mnera : le nom de l'utilisateur de
larticle ou l'unité d’affectation pour le stock rtgpon et toutes indications qui seraient
nécessaires,

» dune étiquette de tragabilité code a barres, ptleetronique ou systéme équivalent, qui
permettra notamment le suivi du nombre de cycldavie.

Ces étiquettes seront apposées par thermocollagowsues a l'intérieur du vétement ou sur une
collerette positionnée a l'intérieur du vétememnissdétériorer la qualité et les propriétés inisales
équipements.

Le marquage permet, pour les équipements de pimtecdividuelle, de suivre le nombre de cycles
de lavage opérés sur chaque article.

ARTICLE 4: MODALITES D’EXECUTION DES PRESTATIONS

4.1MISE EN PLACE INITIALE

Le titulaire constitue le stock initial en fonctioa la fois des éléments fournis par la Ville de
Maremmes aux personnes a équiper, au nombre dgeshaar article et par porteur, et des prises de
mesures sur sites qu'’il aura réalisées.

Une liste nominative des effectifs & habiller sssenmuniquée par la Ville de Marennes au titulaire d
marché concomitamment a I'envoi de la notificatitnmarché a ce dernier.

La Ville de Marennes s’engage a donner les moyeantitidaire de réaliser les prises de mesures en
début et en cours de marché.

Le délai de constitution de ce stock sera indigai€l@ candidat dans son mémoire technique et fera
I'objet d'un critére de jugement de I'offre. Toubéd, ce délai ne pourra excé@semaines

Le nombre de change de base est fixéqted défini au Bordereau de Prix Unitaires le caatdid
proposera, dans le bordereau des prix unitaires;egte base, un prix unitaire. Cette donnée pduvan
évoluer au cours du marché, le candidat proposenarik pour chaque article supplémentaire ou
supprimé au bordereau des prix unitaires.

La mise en place initiale intervient au ler mard20lus le délai de mise en place indiqué par le
candidat 8 semaines maximur)j consacré a la prise des mesures et constitutictodl.

Tout retard de livraison du stock initial constdtnera lieu a I'application des pénalités pré\aies
CCAP.

Lors de la mise en place initiale, le titulaire sgrau représentant de la Ville de Marennes lese®ti
d’instructions d’emploi pour les articles équipenserde protection individuelle. Ces notices
d’instructions constituent une annexe au mémodakrtigue.

Le titulaire organise par ailleurs l'information desponsable de la Ville de Marennes sur les
conditions d’exécution des prestations et celleadgnts concernés.

La liste nominative ainsi que le nombre de portsorg susceptibles de varier au cours du marché.
Dans une notice Santé, Sécurité, Environnemerdanelidat indiquera le site principal de nettoyage

industriel et fournira l'arrété préfectoral d’exjibdion correspondant, Il y décrira les process et
produits mis en ceuvre et joindra leurs Fiches denBes Sécurités et fiches techniques.
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4.2 MODIFICATION DES EFFECTIFS
En raison des fluctuations des effectifs, le stmik a disposition peut étre modifié a tout momemt s
demande de la Ville de Marennes.

En cas d’augmentation du nombre d’'agents a éqeifpmn de changement d’identité d’'un ou plusieurs
agents, la Ville de Marennes indique au titulapar télécopie, courrier papier ou électronique, le
nombre et/ou lidentité des nouveaux agents a équgnsi que le type d'articles a mettre a
disposition.

Le candidat s’engage, dans son mémoire techniguéesdélais de livraison pour un nouveau porteur
ou pour un changement de taille. Ce délai coudrapter de la date de réception par le titulairéade
télécopie ou du courrier papier ou électroniquégnant la modification.

Tout retard de livraison d’équipement d'un nouveeauteur ou de changement de taille, constaté
donnera lieu a I'application des pénalités prévaiarticle 10.

En cas de départ définitif d'un agent, la totaties tenues qui lui étaient affectées sont resttaée
prestataire qui les retire du stock. La Ville derbfmes informe le prestataire de chaque départ
définitif, par télécopie ou courrier recommandécaaecusé réception, en indiquant la date de départ
I'identité de I'agent partant. La cessation dedetdiration prend effet le jour de restitution duldire

de I'ensemble des articles concernes.

Les opérations de supplément et/ou de retrait samgtatées par des bordereaux de remise établis en
double exemplaire, chacune des parties en congamaxemplaire signe.
4.3 FONCTIONNEMENT

4.3.1 - lieux et conditions d’enlévement et dedison

L’enlévement et la livraison se déroulent sur un sée I'atelier municipal.
Le titulaire du marché s’engage a accepter toutelifination du site énoncé ci-dessus sans
contrepartie financiere.

En cas d’ajout de nouveaux sites, il serait progb&tablir un avenant technique et financier
entre le titulaire et la Ville de Marennes.

L’enlevement des équipements a traiter et la bonai des équipements traités s’effectuent
simultanément, de maniére hebdomadaire, a joureetel fixes déterminés par accord entre les
parties.

En cas de jour férié, I'enlévement et la livraismmt avancés ou reculés d’'une journée suivant @ccor
préalable entre les parties.

Sauf modifications de stock demandées par la \d#leMarennes, chaque enlevement d’équipements
utilisés fait I'objet d’'une remise a dispositioradicles en état de service, le jour établi.

L'utilisateur de la Ville de Marennes contrdle Eguipements a traiter et les met dans les contenant
prévus a cet effet.

Les équipements ayant subi des dégradations ssgmaiées par I'utilisateur de la Ville de Marennes
sur une fiche technique fournie par le titulaire.

Les équipements remis pour entretien sont dénontréselier municipal par le titulaire sous le
contrble du responsable de la Ville de Marennes.

La partie enlevement du bordereau d’enlevemerdien est renseignée par le responsable de la Ville
de Marennes, en présence du titulaire, apres eqm@t vérification qualitative des articles.
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Ce bordereau d’enlévement livraison est complétéaible exemplaire, daté et signé par les deux
parties. Un des exemplaires est remis au titulbiretre est conservé par le représentant de le dé
Marennes.

Les articles qui présentaient une anomalie lo&edévement précédent, constatée par le représenta
de la Ville de Marennes ou le titulaire, sont Is/réparés ou remplacés.

La livraison des articles traités est accompagreééademise du bordereau d’enlevement livraison,
dont la partie livraison a été renseignée partigaire et validée par le responsable de la Vike d
Marennes, lors de la réception.

4.3.2 - traitement des articles

Le traitement des articles est effectué conformérmex instructions d’entretien du fabricant préegsé
dans la notice d'utilisation de I'équipement ouédadit dans la norme en vigueur.

En aucun cas la responsabilité du titulaire ne naoétre engagée du fait du traitement (entretien ou
réparations) de I'équipement par un tiers.

4.3.3 — délai de restitution des articles

Le délai de remise a disposition des articlesérait de7 jours calendaires maximun(fins de
semaines et jours fériés inclus) a compter de I dbenlévement figurant sur le bordereau
d’enlévement livraison.

4.3.4 - garantie de continuité du service

Si, en raison des congés annuels, le titulairedeélei fermeture totale de son usine, I'exécution du
service doit étre assurée, dans les mémes corglitlenprix et de délai, aux risques et périls du
titulaire, par une autre entreprise dont le tingladloit obtenir I'agrément auprés de La Ville de
Marenens au minimum un mois avant la date de femaet

4.3.5— non exécution du service pour cas de grawedorce majeure

En cas de greve ou de force majeure survenant \llla de Marennes, les prestations seront
suspendues et non facturées.

En cas de gréve ou de force majeure survenantléamtablissements du titulaire et le mettant dans
I'impossibilité d’exécuter ses prestations, celusgengage, avec I'accord de la Ville de Marenries,
les faire exécuter par un tiers, selon les méméxes de qualité, de sorte que la Ville de Marenne
n'en supporte aucun préjudice.

ARTICLE 5: TRACABILITE DES EQUIPEMENTS

La tracabilité des équipements sera informatiqule d¢ connaitre et de fournir mensuellement et
ponctuellement a la demande de la Ville de Marensassupport informatique de préférence, un état
récapitulatif du nombre de cycles de lavage degpéqents par porteur.

Un bilan annuel d'activité sera également fourmisbe mois suivant la date anniversaire de la mise
en place initiale. Le candidat développera dansnsémoire technique le systeme de tragabilité qu'’il
propose.

ARTICLE 6: CONTROLE DES ARTICLES
Les articles sont contrdlés par le prestatairesappaitement et sont réparés ou réformés si nédoessa
Les critéres de contréle comprennent :

» |'état de service du vétement,

« la performance du vétement pour les équipemenpsalection individuelle

« le nombre de cycle de lavage des articles.
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Les équipements seront réformés en cas d'atteunteothbre maximum de lavage indiqué dans la
notice d'utilisation du fabricant, de non état device ou de non respect de la performance.

ARTICLE 7: VERIFICATIONS QUANTITATIVES ET QUALITAT __IVES

Les opérations de vérifications quantitatives etlitptives et I'admission s’effectuent
conformément aux dispositions des articB%s & 25 du CCAG-Fournitures Courantes et
Services.

7.1VERIFICATIONS QUANTITATIVES

Les quantités livrées, apres vérification faite f[garesponsable habilité de la Ville de Marennes en
présence d’'un agent du titulaire, sont portéesesoordereau de livraison, établi en double exemgpla
par le titulaire précisant le nombre et la natues élquipements livrés.

En cas de non concordance ou de litige (détéramrsti manquants, etc.), les observations sont
consignées sur ce méme bordereau.

7.2 VERIFICATIONS QUALITATIVES
Lors de la livraison, le représentant de la VikeMarennes procéde, en présence d’'un représentant d
titulaire, au contréle qualité sur la totalité @descles a réception de ceux-ci.

Le contrdle porte sur I'état de service des aditilgés.

En cas de non-conformité des articles livrés, Fésentant habilité de la Ville de Marennes dispose
de la possibilité d’'ajourner la livraison de I'afé concerné a réception de celui-ci. Les artigeis
présentaient une anomalie lors de I'enlevementéoiet, constatée de fagon contradictoire par le
représentant désigné de la Ville de Marennes e¢peésentant du titulaire, sont livrés réparés ou
remplacés.

Aprés controle, des observations peuvent étre gorsér un bordereau spécifique établi en double

exemplaire. Un exemplaire est remis au représediata Ville de Marennes, le second est conservé
par le titulaire.

ARTICLE 8: RESULTATS DES VERIFICATIONS ET RESPONSAB ILITE

8.1RESULTATS DES VERIFICATIONS QUANTITATIVES
En cas de perte des articles ou d'articles remuutdisables du fait du porteur, leur remplacenferd
I'objet d’'un remplacement par le titulaire. L'agel& vétusté du vétement (en comparaison du nombre
de lavage maximum indiqué dans la notice d'utiligatdu fabricant) seront alors appréciés pour les
modalités d’'indemnisation du titulaire.

Ces modalités seront définies par le candidat dansnémoire technique.

8.2 RESULTATS DES VERIFICATIONS QUALITATIVES
Les constatations qui peuvent intervenir lors de&rations de veérification qualitative sont portées
les bordereaux ou sur un courrier particulier.

Les vétements qui ne font pas I'objet de remargagisculiéres sont accepteés.

Les autres sont soit ajournés, soit rejetés digfamitent et la prestation non facturée.
Avant de prononcer soit I'ajournement, soit le reié&finitif, il convient d’apprécier si la respomdéé
du porteur est engagée.
ARTICLE 9: INVENTAIRES - INDEMNISATION DES ARTICLES MANQUANTS OU
DETERIORES
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La Ville de Marennes apporte tous ses soins arlaarwation des articles qui lui sont confiés etrwui
doivent étre utilisés que pour 'usage auqueldls slestinés.

Le titulaire peut effectuer périodiquement, a sutiative ou sur demande de la Ville de Marennes, e
cours ou en fin de contrat, des inventaires deislestet équipements mis a disposition. Les
inventaires sont réalisés de facon contradictoire.

Le résultat du comptage est comparé a I'état dekstas a jour. Il est consigné sur un bordereau
d’'inventaire en double exemplaire original. Un epdaire est conservé par le représentant de la Ville
de Marennes et le second par le titulaire.

Les articles ou équipements constatés manquantet@uiorés, par un usage auquel ils ne sont pas
destinés ou du fait du non respect par le portedndotice d'utilisation du fabricant, en coursesu

fin de contrat, a l'occasion d'un inventaire ou slatbute autre circonstance, donnent droit a
indemnisation du titulaire par application du bagedégressif selon le nombre de lavages effectué,
gu’il fournit en annexe au bordereau des prix urgta

Dressé par :
La Ville de Marennes

Le 09 janvier 2012

Lu et approuvé par le prestataire fournisseur
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Annexe 1 C.C.T.P.

Nbre de Nbre de Stock par
Articles Personnes changes personne
hebdo
VESTE 1 0 3
INDUSTRIE
CLASSIQUE
PANTALON 1 1 3
INDUSTRIE
CLASSIQUE
COMBINAISON 6 1 3
CLASSIQUE
Combinaison 1 2 5
SOUDEUR
VESTE HAUTE 4 2 5
VISIBILITE
PANTALON 4 2 5
HAUTE
VISIBILITE
VESTE HAUTE 18 1 3
VISIBILITE
PANTALON 18 1 3
HAUTE
VISIBILITE
COMBINAISON 1 2 5
HAUTE
VIBILITE
COMBINAISON 6 1 3
HAUTE
VISIBILITE
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COMMUNE DE MARENNES

CAHIER DES CLAUSES
ADMINISTRATIVES PARTICULIERES Marché n® 2012-01

MARCHE DE FOURNITURES
COURANTES ET SERVICES

Service Comptabilité

Pouvoir adjudicateur :
Mairie de Marennes
6, rue du Maréchal FOCH
BP 37

17320 MARENNES

Objet de la consultation :

Location et entretien des vétements de travail d&3ervices Techniques de la ville de Marennes

Consultation établie en application du Code des Mahés Publics

(Décret n° 2006-975 du °L Ao(t 2006)
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Article premier : Objet et durée du marché
1.1 — Objet
1.2 — Décomposition du marché
1.3 — Durée du marché
1.4 — Sous-traitance
1.5 — Co-traitance
1.6 — Indication des montants/quantités (marchberés de commande)

Article 2 : Documents relatifs au marché
2.1 — Pieces contractuelles
2.2 — Pieces non contractuelles

Article 3 : Délais d’exécution ou de livraison

Article 4 : Garanties financieres
4.1 — Retenue de garantie
4.2 — Garantie a premiére demande

Article 5 : Modalités de détermination des prix
5.1 — Répartition des paiements
5.2 — Forme du prix
5.3 — Contenu des prix
5.4 — Prix de réglements
5.5 — Application de la taxe a la valeur ajoutée
5.6 — Prix promotionnel

Article 6 : Paiement — Etablissement de la facture
6.1 — Modalités de financement et mode de reglement
6.2 — Présentation des demandes de paiement
6.3 — Intéréts moratoires
Article 7 : Pénalités
7.1 — Pénalités de retard
7.2 — Pénalités d’indisponibilité
7.3 — Pénalités diverses
Article 8 : Assurances
Article 9 : Garanties techniques
Article 10 : Information technique — Formation
Article 11 : Dispositions applicables en cas de titaire étranger
Article 12 : Obligations du titulaire
Article 13 : Réglement des litiges

Article 14 : Résiliation

Article 15 : Dérogations aux documents généraux
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Article 1 — Objet et durée du marché

1.1- Objet
La consultation concerne la location et I'entretdirs vétements de travail des Services
Techniques de la commune de Marennes.

1.2— Décomposition du marché
1.2.1- Lots
Il n’est pas prévu de décomposition en lots.

1.2.2 — Tranches
Il n’est pas prévu de décomposition en tranches.

1.2.3 — Phases
Il n’est pas prévu de décomposition en phases.

1.3— Durée du marché

Le marché est passé pour une période allant datéaddi ' mars 2012 au 28 février 2013
avec possibilité de reconduction du ler mars 2Ql2&février 2014 et au®Ilmars 2014
sans que la durée totale de ce marché ne dépaa&déderier 2015.

Le pouvoir adjudicateur du marché doit se pronompegrécrit au moins deux mois avant la
fin de la durée de validité du marché. A cet efetpouvoir adjudicateur du marché notifie
par lettre recommandée avec accusé de réceptiaiécgson de reconduire ou non le marché
pour une année civile.

Le titulaire peut refuser la reconduction du marglaé décision écrite notifiée au pouvoir
adjudicateur dans un délai de 15 jours calendairesmpter de la notification de la décision
de reconduction. Le titulaire reste cependant eigaggu’a la fin de la période en cours,
c’est-a-dire le 28 février de I'année.

L’émission des bons de commande ne peut intenagrér pendant la durée de validité du
marché.

1.4 — Sous-traitance
Sans objet

1.5 — Co-traitance
Les entreprises peuvent présenter leur candidatuteur offre sous la forme de groupement
sous réserve du respect des regles relativeskaettél des prix et a la concurrence.

1.6 — Indication des montants/quantités (marchberis de commande)
Les prestations faisant I'objet de ce marché sasteptibles de varier dans les limites
suivantes :

Article 2 — Documents relatifs au marché

Le marché est constitué par les documents énunudrésssous, par ordre de priorité
décroissante :

2.1 — Pieces contractuelles
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2.1.1 — Documents particuliers

- l'acte d’engagement et ses annexes éventuelles ;

- le présent cahier des clauses administrativescphéties dont I'exemplaire conservé
dans les archives de I'administration fait seul; foi

- le cahier des clauses techniques particulieres Hexéemplaire conservé dans les
archives de 'administration fait seul foi ;

- le bordereau des prix unitaires

- le mémoire technique

- le catalogue

2.1.2 — Documents généraux

- le Cahier des Clauses Administratives Généraleicapfes aux marchés publics de
fournitures courantes et de services (arrété dipd@er 2009, JORF n°0066 du 19
mars 2009 page 4953 texte n° 6).

Bien que non jointes au marché, les piéces gérsésalet réputées connues des parties.

2.2 — Pieces non contractuelles
- le réglement de consultation

Article 3 — Délais d’exécution ou de livraison

Le marché ne deviendra exécutoire qu’aprés aveinétifié a I'entreprise attributaire.

Les commandes sont faites au fur et & mesure desnise sans que I'entreprise attributaire
puisse établir un minimum de commande, par le mogenbons de commande qui
comporteront :

- laréférence au marché ;

- la désignation de la fourniture ;

- la quantité demandée ;

- le prix d’engagement correspondant au prix marché ;

- lelieu et la date (ou délai) de livraison ;

- l'adresse de facturation

Article 4 — Garanties financiéres

4.1 — Retenue de garantie
Il nest pas prévu de retenue de garantie.

4.2 — Garantie a premiére demande
Il n’est pas prévu de garantie a premiere demande.

Article 5 — Modalités de détermination des prix

5.1 — Répartition des paiements
L’acte d’engagement indique ce qui doit étre régkpectivement :
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- au titulaire du marché et a ses sous-traitants.
- a 'opérateur économique mandataire, ses comtait leurs sous-traitants.

5.2 — Forme du prix

Le marché est traité a prix unitaires. Les prixtaineés du bordereau de prix seront appliqués
aux quantités réellement exécutées.

La monnaie retenue est I'euro (€).

5.3 —Contenu des prix

Les prix sont réputés comprendre toutes chargesldis, parafiscales ou autres frappant
obligatoirement la prestation ainsi que tous lesisfrafférents au conditionnement, a
'emballage, a la manutention, a l'assurance, ackstye, au transport jusqu’au lieu de

livraison ou d’'installation.

Toutefois, en cas de nouvelles taxes |égales et en cours d’exécution du marché,
celles-ci pourront étre répercutées dans les dondiprévues par les textes en vigueur.

5.4 — Prix de réglements
Les prix sont fermes pour une période2demois.
Ensuite le prix est révisable selon la formule ante :

P = Po (I/l1o)

P = prix révisé

Po = prix unitaire indiqué dans le bordereau desymitaires
lo = Indice a la date de remise des offres

| = Dernier indice connu au moment de la révision

Pour la mise en ceuvre de cette formule, I'enserdbke calculs sera arrondi au millieme
Supérieur.

L’indice de référence |, choisi pour la révisionsderix unitaires est I'indice des prix a la
consommationPC ensemble des ménages — France métropolitainepar fonction de
consommation — articles d'habillement et chaussuresidentifiant : 638497,

5.5 — Application de la taxe a la valeur ajoutée

Il sera fait application des taux de TVA en vigueurjour de I'exécution des services, sauf
disposition réglementaire contraire.
Le taux et le montant de la TVA doivent apparaitegrement sur la facture.

5.6 — Prix promotionnel

En cas de promotion temporaire sur des produitsrdigt au marché, le titulaire pourra
répercuter cette promotion pourvu que le prix metésultat soit inférieur au prix contractuel.
Le titulaire peut également de son fait, pratigser des produits du bordereau un taux de
remise supplémentaire, sur une commande ou d'uneiénea durable, pour offrir de
meilleures conditions de vente.

En cas de modification durable, celle-ci sera ohiite dans le marché si le pouvoir
adjudicateur I'accepte.
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Article 6 — Paiement — Etablissement de la facture

6.1 — Modalités de financement et mode de réglement

Le marché est financé sur le budget général etdiadgnexes de la collectivite.
Le reglement des dépenses se fera par mandat athatifiisuivi d’'un virement. Le délai
global de paiement est de 30 jours.

6.2 — Présentation des demandes de paiement

Les factures afférentes au marché seront établiem eriginal et 3 copies portant, outre les
mentions légales, les indications suivantes :

- le nom, n° siret et adresse du créancier.

- le numéro de son compte bancaire ou postal tilespt précisé a I'acte d’engagement.

- le numéro et la date du marché et de chaque ayemasi que le cas échéant la date et le
numéro du bon de commande.

- la fourniture livrée ou la prestation exécutée.

- la date de livraison.

- le montant hors TVA de la prestation exécutéen&wellement ajusté ou remis a jour.

- le prix des prestations accessoires.

- le taux et le montant de la TVA.

- le montant total des fournitures livrées ou desfations exécutées.

Les factures seront adressées a I'adresse suivante
Mairie de Marennes
6, rue du Maréchal FOCH
B.P. 37
17320 MARENNES
Le paiement s’effectuera suivant les regles de d¢mptabilité publique selon la
réglementation en vigueur.

- Facturation de la location-entretien au titre deicles affectés aux agents :

La facturation sera mensuelle elle tiendra compte du type d’article figurant l@ordereau
de prix et du nombre de change du mois écoulé.

Le montant HT de la facturation mensuelle est g, article, a la somme des produits du
forfait HT suivant le nombre de changes prévus lpanombre d’agents habillés avec ce
nombre de changes.

Pour les agents habillés en cours de mois, la factera calculée prorata temporis en
considérant la date a partir de laquelle les vémesnant été mis a disposition.

Pour les agents ayant quitté le service en coumhaie et sous réserve que les vétements
aient fait I'objet d’'un retrait, la facturation egigalement calculée prorata temporis en
considérant la date jusqu’a laquelle les vétememt£té mis a disposition.

Facturation des articles manquants ou détériorés :

Le titulaire du marché établit ses factures lordadeonstatation des disparitions ou articles
détérioreés.

Les disparitions sont constatees :

Soit par 'impossibilité pour un agent de préseites d’un inventaire, la totalité des articles
qui lui ont été confiés

Soit lorsque le responsable habilité de la VilleMarennes constate qu’'un agent a quitté
I'établissement sans restituer la totalité de<lagiqui lui ont été confiés, il signale alors le
fait au titulaire du marché.
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Dans les deux cas, le titulaire déduit les vétempatdus du stock confié.
Dans le premier cas, il met en service en effettwsme remise des articles destinés a
remplacer ceux perdus.

Article 7 - Pénalités

Retard d’exécution : définition :

- Retard a la mise a dispositioit y a retard a la mise a disposition du stamké ou a la mise

a disposition d’'un supplément si le titulaire prde& cette opération au maximum 48 heures
apres la date prévue.

- Retard a I'enlevementil y a retard a I'enlévement si le titulaire péale a cette opération au
maximum 48 heures apres la date prévue.

- Retard a la restitutionil y a retard a la restitution si le titulaireopéde a cette opération au
maximum 48 heures calendaires apres la date prévue.

Le retard a la restitution s’apprécie par rappda date réelle d’enlévement.

-Carence il y a carence du titulaire lorsque ce dernigius de 5 jours de retard dans le délai
d’exécution de la prestation.

Dans ce cas, la Ville de Marennes peut prendre tdigposition pour assurer ou faire assurer
I'exécution de la prestation par un tiers aux fraeisrisques du titulaire conformément a
I'article 36 du CCAG fournitures et services.

7.1 — Pénalités applicables
Il est dérogeé a l'article 14 « pénalités » du CCiaGrnitures et services.

Le montant de la pénalité est d®0 € forfaitairement par retard constaté lors d’'une mise a
disposition, un enlévement, une restitution ouaarence.

Les pénalités de retard commencent a courir, saiisqit nécessaire de procéder a une mise
en demeure, le lendemain du jour ou le délai conteh d’exécution des prestations est
expiré.

7.2 — Pénalités d’indisponibilité
Il nest pas prévu de pénalités d’'indisponibilité.

7.3 — Pénalités diverses : pénalité pour défauduialité :

Le titulaire peut se voir infliger une pénalité flotaire de 100 € par défaut constaté
(cumulables en cas de d’existence de plusieursit®dfbors de chaque livraison sans mise en
demeure préalable de simple fait de la constatalesndéficiences observées.

Parmi les fautes contractuelles possibles, il paetcité les cas suivants :
Non respect des indications devant figurer dam®fede livraison

Défaut de manutention

Défaut des vétements

Article 8 — Assurances
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Le titulaire doit contracter les assurances pemanetie garantir sa responsabilité a I'égard du
pouvoir adjudicateur et des tiers, victimes d'aectd ou de dommages causés par I'exécution
des prestations.

Le titulaire doit justifier, dans un délai de quinpurs a compter de la notification du marché
et avant tout début d'exécution de celui-ci, cgsil titulaire de ces contrats d'assurances, au
moyen d'une attestation établissant I'étendue desfaonsabilité garantie.

Article 9 — Garanties techniques

Le titulaire du marché est tenu par les garantigyyes par les lois et réglements, et
notamment la garantie lIégale de conformité du biemrontrat et la garantie lIégale des vices
cachés.

En outre, pour la garantie contractuelle, il edt dpplication de I'article 28 du CCAG FCS
sachant que le cahier des clauses techniques yp@més peut prévoir un délai de garantie
supérieur a un an.

Article 10 — Informations techniques — Formation

Le fournisseur est considéré comme disponible &t apnettre en ceuvre ses produits dans le
cadre d’une formation technique du personnel omatie service appréciée.

L’entreprise justifiera de sa capacité a assurecamseil technique a la mise en ceuvre des
produits qu’elle propose, ainsi que des prestatiiassistance. A cet effet, le fournisseur
indiquera son référent a contacter d’urgence.

Article 11 — Dispositions applicables en cas detifaire étranger

En cas de litige, la loi francaise est seule apple. Les tribunaux administratifs sont seuls
compétents. La monnaie des comptes du marchéeesbl'Le prix libellé en euro restera
inchangé en cas de variation de change. Tous leantnts, factures, modes d’emploi
doivent étre rédiges en francais.

Si le titulaire est établi dans un autre pays dmibn Européenne sans avoir d’établissement
en France, il facturera ses prestations hors TVAuea droit a ce que I'administration lui
communique un numéro d’identification fiscale.

Article 12 — Obligations du titulaire

Le titulaire remet a la personne publique une &tes sur I’'honneur indiquant son intention
ou non de faire appel pour I'exécution des prestati objet du marché, a des salariés de
nationalité étrangere et, dans I'affirmative, dextit que ces salariés sont ou seront autorisés a
exercer une activité professionnelle en France.

Si le titulaire entend recourir aux services d'wusstraitant étranger, la demande de sous-
traitance devra comprendre, outre les pieces pséaueTitre 1V, Chapitre 1l du Code des
Marchés Publics, une déclaration du sous-traitemmyportant son identité et son adresse,
ainsi rédigées :

« J'accepte que le droit francgais soit le seul iapple et les juridictions francaises seules
compétentes pour I'exécution en sous-traitance dtcimé n°............ du ............ ayant
pour objet: ............. Ceci concerne notamment la [0i75-1334 du 31 décembre 1975
relative a la sous-traitance.
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Mes demandes de paiement seront libellées en gui@)set adressées a I'entrepreneur
principal ; leur prix restera inchangé en cas deiatian de change. Toutes les
correspondances que je pourrai adresser a I'admaities seront rédigées en francais ».

Article 13 — Reglement des litiges

En cas de litige résultant de I'application desusks du présent marché, le tribunal
administratif compétent est celui du domicile dgdasonne publique, en I'espéce le tribunal
administratif de Poitiers.

Article 14 - Résiliation

La personne publique peut résilier le marché skdwticle 47 du Code des Marchés Publics,
aux torts du cocontractant en cas d’'inexactituderdaseignements prévus aux articles 44 et
46 du Code des Marchés Publics et selon les dispasides articles 29 a 37 du CCAG-
Fournitures Courantes et Services.

Article 15 — Dérogations aux documents généraux

Il est dérogé a larticle 14 du CCAG fournituressetrvices par l'article 11.1 du présent
CCAG.

Les dispositions du CCAG FCS approuve par arrétédianvier 2009 sont applicables.
Fait a Marennes, le 09 janvier 2012
Le pouvoir adjudicateur, Le prestataire

(Date, cachet, signature) Lu et accepté,
(Date, cachet, signature)
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MARCHES PUBLICS DE FOURNITURES ET DE SERVICES

ACTE DENGAGEMENT

Pouvoir adjudicateur :
Mairie de Marennes
6, rue du Maréchal FOCH
BP 37
17320 MARENNES

Objet de la consultation :

Location et entretien des vétements de travail d&ervices Techniques de la ville de
Marennes

Consultation établie en application du Code des Mahés Publics
(Décret n° 2006-975 du I AoGt 2006)

Procédure de I'appel d'offres ouvert européen desrticles 33, 40V et 57 a 59 du code des
marchés publics.

Marché fractionné a bons de commande
en application de l'article 77 du Code des MarchéBublics

Ordonnateur :
Monsieur Mickaél VALLET, Maire de la Ville de Maren nes

Comptable public assignataire des paiements :
Madame la Trésoriere
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ACTE DENGAGEMENT

SOMMAIRE
Article premier — Identification du cocontractant
Article 2 — Prix
Article 3 — Durée du marché — Délais d’exécution
Article 4 — Paiements
Article 5 — Engagement du candidat
Article 6 — Réponse du pouvoir adjudicateur

Article 7 — Date d’effet du marché
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Article premier — Identification du cocontractant

A. POUR LES ENTREPRISES INDIVIDUELLES

C. POUR LES GROUPEMENTS
Nous Soussignés :

Agissant en mon nom personnel

ler contractant dOMICIHE @ .........ovviiiiieiiieeiiie e e e e e s eeeeeeeeeeas
Agissant au nom et pour le compte de 1a SOCIELE. an......vvvveeeiiiiiiee e
NUmero d'identification SIRET (L) ...uuuurrrriuriiriiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeaessssssssssssrnrrrneeeeeeesessssssssnnnnnes
Numeéro d'inscription au registre du COMMErCe (L).(2. . ueeeeeirieeeeeieiieeeeeeeerrrr e e e e e
Code d'activité économique pPrinCiPal NAF (1) ....coicoiiiiiiiiiiiiiieeeee e

Agissant en mon nom personnel

2eme contractant dOMICIHE @ .............o cmmmerteiriieii et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s s annnnes
Agissant au nom et pour le compte de 1a SOCIELE. an......vvvveeiiiiiiiiee e
NUmMEro d'identification SIRET (L) ....uuuurrriuriiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeessssssssnsnrnrreneseeseesesssssssssnnnnes
Numeéro d'inscription au registre du COMMErCE (L).(2. . ueeeeiieieeeeeieiieeeeeeeerrre e e e e e e e e
Code d'activité économique pPrinCiPal NAF (1) ..o e

est le mandataire des contractants ci dessus ggraaidaires (3)
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Mandataire

est le mandataire des contractants ci dessus ga@apgoints (3)

- apres avoir pris connaissance du Cahier des €addministratives Particulieres (CCAP) et
des documents qui y sont mentionnés;

- apres avoir établi les déclarations et fournidegificats prévus a l'article 46 du Code des
marchés publics,

- aprés avoir remis une attestation sur I'hnonnediquant mon (notre) intention ou non de
faire appel pour I'exécution des prestations, objetmarché, a des salariés de nationalité
étrangere et, dans l'affirmative, certifiant que salariés sont ou seront autorisés a exercer
une activité professionnelle en France,

Je m'engage (Nous nous engageons) sans réserf@nuément aux clauses et conditions des
documents visés ci-dessus, a livrer les fournitlemandées dans les conditions ci-apres
définies.

Je m'engage ou j'engage le groupement dont jeransdataire, sur la base de mon offre ou de
I'offre du groupement, exprimée en euros.

(1) Pour les entreprises ou sociétés établies amcEr
(2) Pour les entreprises étrangeres, numéro eddaseription au registre équivalent.
(3) Rayer la mention inutile.

Article 2 - Prix

Les éventuelles modalités de variation des prix Srées dans le CCAP.

Offre :
Les fournitures et prestations faisant I'objet darché seront réglées par application de prix usgai
fermes pou4 moisdu bordereau des prix aux quantités réellemerdut&es

Je m’engage sans réserve, sur une remise en n¥é &F mois puis révisable, applicable sur les prix
de vente HT figurant sur mon (mes) catalogue(sjigmeur concerné(s) , pour les produits non décrit
au bordereau et ajouté au marché par le biaislibutereau additif.

Uneremisede: .......coovvvnnn.. %, soit
...................................................................................................... (en lettres)

Origine des fournitures
O Pays de I'Union européenne, France comprise;
O Pays signataire de l'accord sur les marchésqsuté 'OMC (Union Européenne exclue)

(4)
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O Autre

Article 3 - Durée du marché - délais d'exécution

Le marché ne deviendra exécutoire qu’apres aveinétifié a I'entreprise attributaire.

L’entreprise propose un planning d’exécution et wélai optimisé qui la lie
contractuellement.

a compter du L mars 2012
Cas d'un marché a bons de commande

Le marché est un marché a bons de commande camatwpe période d@ ansa compter de
la date de réception de la notification par I'eptree.

Les bons de commande peuvent étre émis jusqu’aiedgour de validité du marché.

Le délai et les modalités de livraison sont fixésslle CCAP. Les conditions de livraison
sont fixées dans le CCTP. Les fournitures doiverg Bvrées a compter de la réception du
bon de commande.

Article 4 - Paiements

Les modalités de reglement du marché sont spésifdens le Cahier des Clauses
Administratives Particulieres (CCAP).

La personne publique se libérera des sommes duiseadu présent marché en faisant porter
le montant au crédit du (des) compte(s) précisi(@pres.

Désignation du compte a créditer en euros :
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= A BIIC Lottt ——————— 11—ttt ettt ettt ee et h e et e e e et e e e e et e e e et e eeanaaaens

Jaffirme (nous affirmons), sous peine de résdiatde plein droit du marché aux torts
exclusifs de la société pour laquelle jinterviéaganes torts exclusifs), que ladite société ne
tombe pas sous le coup des interdictions découlaniarticle 43 du Code des Marchés
Publics.

Je certifie (nous certifions) sur I'honneur, etsspeine d'exclusion des marchés publics, que
la fourniture des prestations ci-dessus mentionresga réalisée avec des salariés employés
régulierement au regard des articles L. 1221-1324.3-2 et R. 3243-1 du Code du travail.

L'offre ainsi présentée ne me (nous) lie toutefpie si son acceptation m' (nous) est notifiée
dans un délai d&80 joursa compter de la date limite de remise des prapasit

Article 5 — Engagement du candidat

Le candidat s’engage sur le présent acte d’engagezhées annexes énumereées ci-apres :

- Annexe a l'acte d’engagement relative a la prisgem d’'un sous-traitant dans le cas ou
I'entreprise décide de sous traiter une partie pesstations. (L’entreprise remplira le
formulaire DC 4 disponible sur le site Internetrdinistére de I'économie, de I'industrie et de
'emploi : www.minefe.gouv.fr, théme : marchés paob] rubrique : formulaires nationaux
non obligatoire).

(Mention manuscrite « Lu et approuvé »)

Signature du candidat :
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Article 6 - Réponse du pouvoir adjudicateur

Est acceptée la présente proposition pour valtér dlengagement.

La présente offre est acceptée en euros, unité taiomé'exécution du marché et de tous les
actes qui en découlent.

AMARENNES, [€ ... e

Signature du pouvoir adjudicateur :

Article 7 — Date d’effet du marché

Le marché a été recu par la préfecture : L e

Recu lavis de réception postal de L& .........ccccoriiiiiiiiiiiiiiiie e,

notification du marché signé (date d’apposition de la signature ci-aprées)
L e
par le titulaire destinataire Le pouvoir adjudicateur
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Annexe AE

BORDEREAU DE PRIX

Articles Nbre de | Nbre de | Stock par| Prix Prix TOTAL
Personnes changes| personne| Unitaire du| Unitaire du| H.T. en
hebdo change change non Euros
personnalisé personnalisé
H.T. H.T.
VESTE 1 0 3
INDUSTRIE
CLASSIQUE
PANTALON 1 1 3
INDUSTRIE
CLASSIQUE
COMBINAISON 6 1 3
CLASSIQUE
Combinaison 1 2 5
SOUDEUR
VESTE HAUTE 4 2 5
VISIBILITE
PANTALON 4 2 5
HAUTE
VISIBILITE
VESTE HAUTE 18 1 3
VISIBILITE
PANTALON 18 1 3
HAUTE
VISIBILITE
COMBINAISON 1 2 5
HAUTE
VIBILITE
COMBINAISON 6 1 3
HAUTE
VISIBILITE
COUT TOTAL HEBDOMADAIRE H.T.
Taux de remise catalogue : ...... %
Mode de conditionnement des articles a traiter :
Mode de conditionnement des articles traités :
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